KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI GENEL SEKRETERLIK RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRiM GENEL SEKRETERLIK
.. . Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, seffaflik ve hesap verilebilirliginin saglanmasi
ILGILISTRATEJIKAMAC bakimindan, tiim islemlerin kayit altina alinmasi, raporlanmasi ve kontroliiniin mevzuata uygun olarak gergeklestirmesi, yok kanunu ile ilgili diger kanunlarin
ve mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine danismanlik yapmak, performans ve kalite 6lgiitlerini maksimum diizeye
¢ikartilmasi
e .. . Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarinda etkinlik saglayici, yiiriitiilen hizmet ve stratejileri, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri
ILGILISTRATEJIKHEDEF

dogrultusunda iyi yetismis elemanlariyla uluslararasi standartlara yiikseltmek ve gelistirmek suretiyle paydaslarimiza en iyi hizmeti sunmaktir.

ILGILIPERFORMANSHEDEFI Genel Sekreterlik hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

ILGILIFAALIYET Genel Sekreterlik is ve islemlerine iliskin hizmetlerin stirtidiiriilmesi
" OLASILIK ETKi ONEMLILIK
= . .
2 RISKINTANIMI RISKINTORU | DEGERI (A) DEGERI DEGP]le;I,\I(II;ISK
2]
z (B) (C): A*B
[lgili birim ve kurumlara yazilan yazilarin belirlenen sure icerisinde cevaplanmamasi Kurumici / Dis1 8 9 72
Senato yonetim kurulu kararlarinin mevzuata uygun bir bigimde alinamamasi Kurum i 5 5 25
Universite ile ilgili duyuru ve haberlerin zamaninda gergeklestirilememesi Kurum Ici 3 3 9




RiSK OYLAMA FORMU

REFERANS | STRATEJIK Bnliliri/ﬁ” . . ETKi A | BTKI B | ETKI C _| OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK (g;sé(;ﬂﬁm
SIRA NO HEDEF TR TESPIT EDILEN RISK ETKI A B @S OLASILIK DERECESI)
Risk: Tlgili birim ve kurumlara yazilan yazilarin belirlenen sure icerisinde
cevaplanmamasi
1 Sebep: 1- Gerekli 6zen ve dikkatin gosterilmemesi
_ 9 8 9 9 9 8 8 8 72
2- Ilgili Personelin istenilen verilerin toplamasinin éniindeki zorluklar
Risk: Senato yonetim kurulu kararlarinin mevzuata uygun bir bicimde alinamamasi
2
Sebep:1- Senato temsilcilerinin ilgili mevzuat hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip 5 6 5 5 6 5 5 5 25
olmamasi
Risk: Universite ile ilgili duyuru ve haberlerin zamaninda gerceklestirilememesi
3 Sebep:1- Nitelikli ve yeterli personel eksikligi 3 2 3 3 3 3 2 3 9




RISK KAYIT FORMU

BIRIM/ RISKE R'ISKE
rerer [STRATE - ALT VERILEN VERILECEK
sI JIK | Birim o . CEVAPLAR: . CEVAPLAR:
ANS TESPIT EDILEN RiSK ETKL | oLAsILIK YENI / EK /
RA[  no| HEPE[ HEDEF MEVCUT
F i KONROLLER KALDIRILAN
KONTROLLER
Veri toplama
L R pess yontemlerinin
Rls'k. Ilgili blrll{l ve. k.urumlara yazilan yazilarin islem takviminde degistirilmesi ve
belirlenen sure icerisinde cevaplanmamasi ilgili birimlerden gelistirilmesi
Sebep: 1- Gerekli 6zen ve dikkatin gisterilmemesi istenilen cevaplarin 9 8
daha once belirlenmis
olan son tarihten 3
_ giin 6ncesine kadar
1 2- Ilgili Personelin istenilen verilerin toplamasinin sure koyulmasi
oniindeki zorluklar
Risk: Senato yonetim kurulu kararlarinin mevzuata ] Tl.gili. b.irim
uygun bir bicimde almamamasi temsilcilerinin toplants
.Senato toplantilari giindeminin niteligine
oncesinde mevzuat ile gore mevzuat hakkinda
2 ilgili inceleme 5 5 bilgilendirilmesi
— yapilmast
Sebep:1- Senato temsilcilerinin ilgili mevzuat
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi
Risk: Universite ile ilgili duyuru ve haberlerin Yeterli ve n.itelikli
zamaminda gerceklestirilememesi o personel istihdam
Giinliik etkinlik 3 3
takvimi iizerinden
3 Kontrol yapilmas1 ve

Sebep:1- Nitelikli ve yeterli personel eksikligi

gbzden gegirilmesi

RiSK HARITASINDAKI
KONUMU (RENGI)

ORTA RiSK GRUBU

DUSUK RiSK GRUBU




KONSOLIDE RiSK RAPORU

.| BIRIM/ALT DURUM MEVCUTRISK
SIRA REFET\I%NS STR:ETSIJ;FK BiRIM TESPIiT EDILEN RiSK PUANI VE RENGI RISKIN SAHIBi ACIKLAMALAR
HEDEFI

Risk: Tlgili birim ve kurumlara yazilan yazilarin belirlenen sure igerisinde

cevaplanmamasi

Sebep: 1- Gerekli 6zen ve dikkatin gosterilmemesi GENEL  |Birimlerden zamaninda ve/veya dogru
1 SEKRETERLIK | bilgi gelmemesi nedeniyle talep eksik

veya fazla yapilmaktadir

2- ilgili Personelin istenilen verilerin toplamasimin éniindeki zorluklar

Risk: Senato yonetim kurulu kararlarinin mevzuata uygun bir bicimde

alinamamasi

25
GENEL Senatoya katilan birim temsilcilerinin
SEKRETERLIK | gerekli donanima sahip olmasi i¢in

2 Sebep:1- Senato temsilcilerinin ilgili mevzuat hakkinda yeterli bilgi birikimine bilglendirme toplantilar1 ve

sahip olmamasi . seminerlerin diizenlenmesi

ORTA RISK
Risk: Universite ile ilgili duyuru ve haberlerin zamaninda gerceklestirilememesi
9 .. - - - -
GENEL Birimlerden istenilen bilgi ve

3 SEKRETERLIK | belgelerin dogru ve tutarl bir sekilde

Sebep:1- Nitelikli ve yeterli personel eksikligi

DUSUK RiSK

temin edilmesi igin personel
yetistirilmesi ya da istihdam edilmesi




