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Bu dokiiman, Universitemiz Stratejik Plam'nda yer alan kurumsal gelisim, dijital doniisiim, idari siireglerin
optimizasyonu ve veri odakli yonetim hedefleri dogrultusunda, Genel Sekreterlik birimi ve bagh daire bagkanliklari
icin 6zel olarak uyarlanmustir. YOKAK Kurumsal Akreditasyon standartlart geregi, bu yol haritast Genel Sekreterlik
web sitesinin "Kalite" bashgi altinda kamuoyu ve paydaslarla paylasiimak iizere hazirlanmustir.

1. STRATEJIK UYUM VE AMAC

Genel Sekreterlik, tiniversitenin idari teskilatinin basi olarak stratejik plan hedeflerinin hayata gegirilmesinde katalizor
gorevi iistlenmektedir. Degisim Yonetimi Yol Haritasi'nin temel amaglart sunlardir:

e ldari Siireclerin Dijitallesmesi: EBYS, kurumsal ERP ve yapay zeka destekli karar destek mekanizmalarinin
entegrasyonu.

e Insan Kaynaklan Yetkinlik Yonetimi: Idari personelin degisen dijital altyapiya uyumunun saglanmasi ve
yetkinlik matrislerinin giincellenmesi.

e Veri Odakh Kurumsal Yoénetim: Siireclerin performans gostergeleri (KPI) ve anlik izleme panelleri
(Dashboard) ile takibi.

o Seffafik ve Hesap Verebilirlik: Kalite siireclerinin web entegrasyonu ile goriiniir kilinmasi ve hesap
verebilirligin artirilmast.

2. iKi YILLIK EYLEM PLANI TABLOSU

Donem [ Stratejik Odak & Eylemler Sorumlu Kalite & Web
Zamanlama Koordine Birim Yayin

Durumu

Yil 1 - Geyrek 1 Mevcut idari siireg analizi ve dijitallesme ihtiyag Genel — Sekreterlik, Yol Haritasi [lk
(Y1C1) envanterinin  ¢ikarilmasi.  Degisim  ydnetimi Personel DB, BIDB ~ Yayi
ekibinin kurulmasi.

Yil 1 - Ceyrek 2 EBYS entegrasyon siireclerinin revizyonu ve idari Genel  Sekreterlik, Ilerleme
(Y1C2) personele yonelik 'Dijital Déniisiim ve Degisim' Yaz Isleri, Personel Raporu-1
egitimleri. DB

Yil 1 - Ceyrek 3 Hizmet siire¢lerinin standartlastirilmasi, siire¢ el Genel — Sekreterlik, Sireg

(Y1C3) kitaplarinin dijital ortama aktarilmasi. Strateji ~ Gelistirme Dokiimanlari
DB Yayini

Yil 1 - Geyrek 4 ilk yil degerlendirmesi. Yapay zeka ve otomasyon Genel  Sekreterlik, Yil Sonu

(Y1C4) araglarinin pilot testlerinin baglatilmasi. BiDB Degerlendirme

Raporu



Y2C1-Y2C2 Veri odakli yonetim panellerinin (Dashboard) Genel  Sekreterlik, Performans

devreye alinmast ve daire baskanliklart KPI Tim Daire Gdstergeleri
takipleri. Baskanliklart Yayini
Y2C3-Y2C4 Surdurdlebilirlik analizi, nihai degisim raporu Genel Sekreterlik, Nihai Degisim
hazirhigi ve yeni stratejik doneme hazirlik. Kalite YOnetimi
Koordinatorligii Raporu

3. KALIiTE BASLIGI ALTINDA YAYINLAMA PROSEDURU

Seffaflik ve YOKAK izleme siireglerine tam uyum saglamak adina asagidaki yaym takvimi ve hiyerarsisi
uygulanacaktir:

e Ana Menii Yapilandirmasi: Genel Sekreterlik resmi web sitesinde dogrudan erisilebilir bir 'Kalite'
meniisii/sekmesi olusturulacaktir.

e Yol Haritas1 Yaymni: Bu dokiiman onaylandig: tarihten itibaren 48 saat icerisinde PDF ve erisilebilir formatlarda
'Kalite > Degisim Yo6netimi' altina yiiklenecektir.

e  Periyodik Gilincellemeler: Her 6 ayda bir hazirlanan 'Degisim Yonetimi [lerleme Raporlart' ve KPI ¢iktilar1 aym
sekme altinda arsivlenerek yayimlanacaktir.



