KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESi GENEL SEKRETERLIGI
2025-2026 EGiTiM-OGRETIM YILI DEGiSiM PLANI EYLEM KARTI VE WEB DUYURUSU

Kaydedilecek Bilgi

Degisim ihtiyaci idari birimlerin rutin is siireglerinde tekrarlanan, biirokratik zaman kayiplarina yol
acan manuel islemlerin bulunmasi; kurumsal veri buitlnliGgl ile BKYS
entegrasyonunun artirilmasi ve idari personelin yeni dijital siireglere uyum
yetkinligi ihtiyaci.

Hedef Bitiunlesik Kalite Yonetim Sistemine gegcis stireclerinin tamamlanmasi, birokratik
mekanizmalarin optimize edilerek onay siireclerinde zaman tasarrufu saglanmasi
ve kurumsal isleyis verimliliginin artirilmasi.

Faaliyet 1. Tekrarlanan ve zaman kaybina yol agan idari is sireglerinin envanterinin
cikarilmasi.

2. Form, dilekce ve onay mekanizmalarinin BKYS moddllerine aktarilarak
dijitallestirilmesi.

3. idari personele yénelik dijital siiregler, veri giivenligi ve degisime uyum
egitimlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi ve Siirec
Sahibi idari Birimler.

Takvim Baslangi¢ Tarihi: 01 Kasim 2026
Ara Kontrol Tarihi: 15 Subat 2027
Bitis Tarihi: 30 Haziran 2027

Gosterge 1. BKYS ortamina basariyla tasinan ve dijitallestirilen ana is slreci sayisi (Hedef:
En az 10 siireg).
2. Dijitallesen sireglerin ortalama tamamlanma sirelerindeki azalma orani
(Hedef: %30 zaman tasarrufu).

3. Duzenlenen egitimlere katilim saglayan idari personel orani (Hedef: %90).

Risk ve Kaynak Riskler: Eski ahskanliklardan dolayi personelde degisime karsi direng olusmasi,
altyapi/yazilim entegrasyonunda teknik gecikmeler yasanmasi.
Kaynak: Yazilim gelistirme personeli, hizmet ici egitim salonlari ve kurumsal 6z
kaynaklar.

Kanit ve Sonug Dijitallestirilen sireclere ait BKYS akis semalari ve ekran gorlintileri, streg siire
analizi karsilastirma raporlari, personel egitim katilim listeleri ve dénem sonu
iyilestirme degerlendirme raporu.



DUYURU: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Degisim Plani Eylem Karti Yayimlandi

Universitemiz Kalite ve Veri Yénetimi Koordinatorliigii tarafindan KiYU Bitiinlesik Degisim ve Gelisim Modeli esas
alinarak hazirlanan "Degisim, Kurumsal Donlisiim, Gelecek Senaryolari ve Kiyaslama Kilavuzu" yirirlige girmistir.

S6z konusu kilavuz dogrultusunda; Genel Sekreterligimizin stratejik hedeflerinin glnlik uygulamalara etkin bir
sekilde aktarilmasi, idari is sireglerimizin 6lgulebilir, izlenebilir ve stirdiirtilebilir kurumsal sonuglara dondstirilmesi
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda Genel Sekreterligimiz ve bagli idari birimlerimizin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilina iliskin yiritecegi
dijitallesme, sirec iyilestirme ve kurumsal uyum calismalarini iceren Genel Sekreterlik Degisim Plani Eylem Karti
hazirlanarak yararlige konulmustur.

Genel Sekreterligimizin glincel Degisim Eylem Karti tablosuna asagida yer verilmistir.



