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1. Pedagojik Formasyon Biriminin 03.11.2021 tarihli yazisinda yer alan ekler goriisiildii. Bu kapsamda;
2021-2022 Giiz Grubu 1. Dénem Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayitli olan bazi
ogrencilerin kayit sildirme talepleri incelenmis olup ekte ismi gegen &grencilerin Universitemizde
kayitlarinin  silinmesine ve MEBSIS kayitlarmin silinmesi igin i1 Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmesine oy birligiyle karar verildi.

2. 2021-2022 Akademik Y1ili Giiz Yarilinda Pedagojik Formasyon Birimi tarafindan 01.10.2021 tarihi ve 3
nolu alinan kararlar ile ilgili olarak; Doner Sermaye Katki Pay1 Dagitim Esaslarinin asagida belirtildigi
sekliyle kabul edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

1) Doner sermaye faaliyetleri kapsaminda tahsil edilen net gelirden “yiiksekdgretim kurumunun ihtiyaci
olan mal ve hizmet alimlari, her tirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari i¢in” %30 (2547 sayili
kanunun 58. Maddesinin b fikrasinda belirtilen oranin % 75 fazlas1 ile) oraninda kurum payi, % 5 bilimsel
arastirma projeleri birimi pay1 ve Maliye Bakanliginca belirlenen hazine pay1 ayrildiktan sonra kalan
miktardan gelirin elde edildigi birimde gorevli Ogretim Elemanlarina asagidaki esaslara gore hesaplanan
katkilar1 dikkate alinarak Universite Yonetim Kurulunca ilgili deme donemi igin dagitilmasina karar
verilen miktar iizerinden hesaplanan oranlarda déner sermaye katki payr dagitilir. Ozel durumlarda
Universite Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda uygulama yapalir.”

2) Doner sermaye hizmetlerine katkisi bulunanlarin katki oranlarinin belirlenmesinde bireysel net katki
puan1 esas alinir. Bireysel net katki puani, gelir getirici faaliyet puani ile kadro/gérev unvan katsayisi
carpimindan elde edilir. Bireysel net katki puanina gére 1 puan briit 1 TL’ ye karsilik gelecek sekilde
odeme yapilir.

3)Pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda; egitim-6gretim faaliyetleri, sinavlar, koordinatorlilk
hizmetleri ile diger iliskili faaliyetler asagida agiklandig: sekilde puanlandirilir.

a) Doner sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak birimler arasinda gerekli olan g¢alisma diizeni ve
caligmalarin koordine edilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerine uygun egitim ortami hazirlanmasi ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli ylriitiilmesi, akademik takvim olusturulmasi,
kontenjanlarin belirlenmesi ve bdliimlere gore dagitiminin yapilmasi, Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi igin basvuru sartlari ve bagvuru ilan metni hazirlanmasi, bagvurularin alinmasi,
kazananlarin ilan1 ve kayit islemleri, yedek kazananlarin belirlenmesi, ilan1 ve kayit islemleri, ders
kayitlarinin yapilmasi, ders ekleme ¢ikarma, egitim Ogretim problemleri ile ilgili rehberlik
caligmalarinin yapilmasi, subelerin olusturulmasi, ders dagilimi yapilmasi, haftalik ders programi
olusturulmasi, muafiyet islemleri ve otomasyona islenmesi, sinav programlarinin hazirlanmasi,
ogretmenlik uygulamas: dersinin uygulama gruplarinin olusturulmasi, resmi yazigmalarin
yiiriitiilmesi, 6grenci kimlik kartlarinin hazirlanmasi ve dagitimimnin yapilmasi, sertifika belgelerinin
hazirlanmasi, arsivlenmesi ve dagitimi, genel 6grenci islerinin yapilmasi Pedagojik Formasyon
Birimi tarafindan gerceklestirilir. Pedagojik Formasyon Biriminin sorumluluk alanindaki is ve
islemler i¢in yapilan 1 saatlik calismanin karsilig1 36 puandir. Bu kapsamda yapilan is ve islemler
icin Pedagojik Formasyon Birimi tiyelerine her bir iiye i¢in haftalik en fazla 25 saat ve sekretarya
hizmetleri i¢in gorevlendirilen diger personellere ise katki paylarina bakilarak her bir personel i¢in
en fazla haftalik 7 saat iicret yazilabilir.




b)

f)

Pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin 1 ders saati (30 dk.)
karsilig1 6gretim elemanlari i¢in 36 puandir.

Pedagojik Formasyon egitimi donem sonu smavlarinin hazirlanmasi, okunmasi ve otomasyona
girilmesi her 50 6grenciye kadar olan ¢alismanin karsiligr 36 puandir. Unvana bakilmaksizin tim
ogretim elemanlari i¢in final sinav ticretleri hesaplanirken kullanilacak katsay1 2°dir.

Egitim-0gretim faaliyetleri i¢inde ara smavlar, donem sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari vb.
sinavlarda 1 oturum gozetmenlik karsilig1 36 puandir.

Pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda yapilan “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri igin 1 ders
saati karsiligt Milli Egitim Bakanliginda calisan 6gretmenler i¢cin Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenen briit ek ders ticreti (Unvan Gosterge rakami x Aylik Katsay1) kadar puandir.

Pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda yapilan “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri igin 1 ders
saati karsilig1 Milli Egitim Miidiirliiglinde ¢alisan il koordinatdrii, okul miidiirii ve miidiir yardimcilari
icin Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen briit ek ders iicreti (Unvan Gosterge rakami x Aylik
Katsay1) kadar puandir.

4) Bireysel net katki puani hesaplanmasinda kullanilacak olan kadro/gorev unvan katsayilar1 asagida agiklandig
sekildedir. Bu katsayilar yonetmeligin izin verdigi katsay1 araligina uygun olacak sekilde, 6gretim elemanlarinin
unvana bagli normal dgretim ders iicretleri temel alinarak belirlenmistir.

Kadro/Gorev Unvani Katsay1
Prof. Dr. 3.00
Dog¢. Dr. 2.50
Dr. Ogr. Uyesi 2.00
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi 1.50
Milli Egitim Bakanligi’nda ¢alisan il koordinatorii, miidiir, miidiir yardimcisi ve 1.00
Ogretmenler '




